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BUREAU DE ORGANIZACION, SOLDADURA Y ENSAYOS, S.L. (BOSE, S.L.), reconoce la importancia
de realizar todas las actividades y servicios, totalmente imparciales e independientes. Asi pues, es su
objetivo garantizar el mantenimiento de dicha imparcialidad e independencia a todos los niveles de
la organizacion.

BOSE, S.L. declara no ser proyectista, fabricante, suministrador, instalador, comprador, propietario,
consultor, asistente técnico, usuario o mantenedor, ni estar relacionado con las actividades
anteriores en relacion con los productos, servicios, procesos o instalaciones objeto de las actividades
de ensayo, examen e inspeccién que puedan suponer un conflicto con la independencia de juicio e
integridad en la realizacién y evaluacién de dichas actividades.

BOSE, S.L. garantiza que cualquier persona o entidad interesada tendra acceso a nuestros servicios,
sin ningun tipo de discriminacién. No se estableceradn restricciones indebidas, ya sean de caracter
financiero u otras condiciones no justificadas.

BOSE, S.L. implementa una evaluacién continua y estructurada de sus procesos, con el fin de asegurar
que sus actuaciones no comprometan los principios de imparcialidad e integridad operativa. Esta
revision se realiza cada vez que se presentan modificaciones organizacionales, funcionales u
operativas y al establecer una nueva relacién para evaluar los posibles impactos.

BOSE, S.L. implementa medidas especificas destinadas a mitigar los riesgos inherentes a sus propias
actuaciones. En particular, para salvaguardar la independencia e imparcialidad en el desarrollo de
sus actividades, BOSE, S.L. realizard durante la fase de oferta un andlisis exhaustivo de posibles
incompatibilidades derivadas de actuaciones previas efectuadas. En consecuencia, se abstendra de
ejecutar cualquier accién que pudiera comprometer su independencia o imparcialidad.

A la vez, para evitar conflictos de interés, el personal de BOSE, S.L. estara libre de cualquier presién
comercial, financiera u de otro tipo, que pueda influenciar su juicio.

El personal de BOSE, S.L. no poseera participaciones en las empresas y organismos interesados en
los resultados de los ensayos, examenes e inspecciones, ni trabajara, ni percibirad remuneracién de
estas.

El personal de BOSE, S.L. no aceptard, ni solicitara regalos o beneficios personales, que por su tipo o
valor, puedan influir, o parecer que influyen, en sus decisiones mientras ejecutan su trabajo.

Consciente de la relevancia de asegurar que la Direccién de BOSE, S.L. no mantenga intereses
comerciales vinculados a los resultados de los items sometidos a ensayo, examen o inspeccién, BOSE,
S.L. exige a sus directores la declaracién de cualquier actividad econémica o financiera distinta a las
directamente vinculadas con sus funciones en la empresa.

Asimismo, el todo el personal de BOSE, S.L. asume el compromiso de cumplir con un cédigo de
conducta corporativo, el cual se encuentra recogido en los documentos titulados "COMPROMISO
CONFIDENCIALIDAD" y "ACUERDO DE IMPARCIALIDAD". )
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